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ESTRATTO DEL

FORMATO EUROPED

PER IL CURRICULUM
VITAE

Neme
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Ultima esperienza di collaborazione

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

INERENTE L'ATTIVITA' SPORTIVA

« Titolo di studio o fermazione
» Brevetti conseguiti

» Altrf attestati inerenti I'atlivita
sportiva

» Corsi di aggiornamento

INFORMAZIONI PERSONALI

PoLoTTi MIRKO

VIA SORGENTI, 26/B LUMEZZANE (BS)
Non pubbicato per privacy

Non pubbicato per privacy

Non pubbicato per privacy

ffaliana

12/06/1995

Brescia

ALBATROS A.S.D.

Impianti Sporivi
animatore gruppi

disloma
animatore gruppi Ass. Bagnanti
corso BLSD anno 2014 - aggionamento 2016/ 2018

Tutti gli aggiornamenti Albatros

In fede
Mirke Polotti

Do Q207
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SCRITTURA PRIVATA RN .
CONTRATTO PER PRESTAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

TRA
L’Azienda Speciale Albatros Attivita Sportive Dilettantistiche, con sede a Lumezzane in Piazzale Piscina al n. 6, codice
fiscale n. 01971630981, cod. Centro Sportivo Italizno 02501428, cod. FISDIR BS003, codice del registro nazionale CON!
n. 256989, nella persona del suc legale rappresentante sig. Domenico Bonetti, nato a Lumezzane il 20/11/56 codice
fiscale BNTDNC56S20E738Z, in seguito per brevita anche definita SOCIETA’ oppure ALBATRGS a.s.d.
E
il sig. Mirko Polotti, nato a Brescia il 12/06/1995 residente a Lumezzane (BS) in Via Sorgenti, 26/B, cod. fiscale
PLTMRK95H12B157A in seguito denominato/a Tecnico
PREMESSO CHE ‘

» La Societa sopra citata avendo nel proprio Statuto Iattivith sportiva dilettantistica per oggetto ed essendo nelia
necessita di richiedere una assistenza tecnica professionale per i propri iscritti presso la Piscina Comunale a
L.umezzane;

= il Tecnico ha dichiarate di possedere una specifica competenza in ordine all'attivita di animatore gruppi;

+ il Tecnico si & dichiarato disposto a collaborare con la Societa;

« le parti intendono disciplinare il presente accordo sulia base di quanto previsto dal combinato disposto degli art.
25 della Ig. 133/89, cosi come modificato dallart. 37 della lg 21/11/2000, n. 342, e art. 67 lett. M) del DPR
917/86 cosi come modificato dalla legge 289/2002;

« la Societa & giunta nella determinazione di avvalersi dell’'opera professionale del Tecnico;

» [lattivitd oggetto del presente confratio & da considerarsi svolta nell'esercizio diretto di un'attivitd sportiva a
carattere dilettantistico per espressa volonta delle parti essendo la Societa affiliata al Centro Sportivo taliano
{C8)), alla Federazione ltaliana Sport Disabilita Intellettiva Relazionale ed escludendo che il presente rapporto
possa in alcun modo essere riconducibile tra quelli disciplinati dalla Legge 91/81.

Tutto cid premesso tra le parti

S| CONVIENE E S]1 STIPULA QUANTO SEGUE

1. PREMESSA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo e forma con essa pattuizione espressa.

2. OGGETTO DEL CONTRATTO
It Tecnico presterd la sua aftivita nell'interesse della societa nel settore attivita didattica (prevista al punto 2.2.c dello
Statuto Aziendale) con autonomia tecnica nell'ambito dei programmi che saranno concordati con la societd e con |l
solo obblige di relazione, di volta in volta, circa le prestazioni effettuate e i risultati ottenuti. !l rapporto contrattuale di
cui alla presente scrittura & disciplinato ai fini civilistici, dagli artt. 2230 e seguenti del Codice Civile menire, ai fini
fiscali si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni in materia di compensi ercgati dalle societad sportive
riconosciute dat CONI di cui altart. 25 della legge 21/11/2000, n. 342. La collaborazione oggetio del presente
contratto resa dal Tecnico, data la fattispecie & le modalitd di esecuzione delle prestazioni e perché cosi
esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti, esula da qualsiasi rapporte di lavore subordinato.

3. IMPEGNI DEL TECNICO

Il Tecnice s'impegna alla dovuta riservatezza circa | metodi seguiti neflo svolgimento dell'incarico affidatogli nonché a
rispettare scrupolosamente il regolamento antidoping federale. 1l Tecnico dichiara di essere diéposto a svolgere [a
propria attivita nei giorni sab, dom e sostituzioni e per |la fascia oraria 14 - 18.
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4. DIRITTI D'IMMAGINE

I¥ Tecnico dichiara di essere a conoscenza éhe nulla pud pretendere (compensi o altro tipo di rimborso) nel caso che i
partner promo pubblicitari delfAzienda Speciale ALBATROS a.s.d. intendessero usufruire della sua immagine
distruttore di nuoto per scopi pubblicitari in cui lo Sponsor richiedesse la sua partecipazione.

5. PRESTAZIONE A CARICO DEL TECNICO

[l Tecnico dovra dirigere personalmente le attivitd prestabilite e concordate con i responsabili della societa. |l tecnico
sara libero di autodeterminare le modalita di tempo e di luoge delle prestazioni pur nel rispetto dei programmi di
massima che saranno concordati fra le parti.

Il tecnico rimarra libero di svoigere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli venisse proposta, purché
non in contrasto con gli obiettivi e le finalith del presente accordo.

6. COMPENSOQ DEL. TECNICO

A fronte del rituale adempimento delle prestazioni a carico del Tecnico, FAzienda Speciale ALBATROS a.s.d. s'impegna

a corrispondergli un compenso nelfambito di quanto previsto dal’art. 67 lett. M) del DPR 917/86. Al Tecnico saré

corrisposto un compenso annuo da riparametrare alle prestazioni effettivamente rese di EURO 2000 al lordo di eventuali

ritenute fiscali previste dalla normativa vigente.

Il compenso cosi come previsto & comprensivo ed assorbente ogni altro emolumento che i Tecnico pretenda a titolo di

corrispettivo, anche in occasione di trasferte, gare notturne ed eventuali ritiri.

Le parti danno reciprocamente atto che nella determinazione del compenso annuo, nel presente contratto pattuito, si &

tenuto conto che il Tecnico & sportiva dilettante, che il compenso & commisurato alle prestazioni pattuite con riguardo

alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed & liquidato in base all'attivita dedotta nel presente contratto. I Tecnico &

conscio che ove la parte imponibile dei propri redditi da attivita sportiva dilettantistica fosse superiore a EUROQ 28.158,28

F'anno, la ritenuta che applichera I'Azienda Speciale ALBATROS a.s.d. dovra essere considerata a titolo d’acconto.

7. DURATA DELL'INCARICQO

L'Azienda Speciale ALBATROS a.s.d. s'impegna ad utilizzare le prestazioni del Tecnico per il periodo dal 10/09/2018 al
15/09/2020, data in cui scadra di pieno diritto essendo espressamente escluso il tacito rinnovo. Ogni ulteriore
accordo concernente I'eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine di scadenza dovra risultare da
atto sottoscritto dalle parti e avra, comungue, valore di novazione deil'accardo.

8. RISOLUZIONE ANTICIPATA

Resta inteso che, in relazione alla natura del presente contratto, la societa puo, in qualsiasi momento, revocare ii

presente incarico, pagando la prestazione svolta fino a quel momento ai sensi dell'art. 2237 del Codice Civile.

9. DEFINIZIONE DEL RAPPORTO

Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente accordo,

conseguentemente il Tecnhico dichiara di nulla avere a pretendere ad alcun titolo elo ragione dalla societd per attivita

diverse da quelle previste dal presente accordo.

Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano alle norme del Codice Civile in materia di [avoro

autonomo.

10. AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTOQ DEI DATI

Con la sottoscrizione del presente contratto I'Azienda Speciale ALBATROS a.s.d. dichiara, &l sensi e per gli effetti del

Regolamento EU n. 2016/679 che i dati forniti dal Tecnico formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa

di cui alle leggi sopra richiamate e degli obblighi di riservatezza. Tali dati saranno pertanto trattati esclusivamente per

Yespletamenio delle finalita istituzionali ¢ per tutte le operazioni necessarie all'applicazione del presente contratio e che

gli stessi saranno canceliati dai nostri database entro 10 anni dal termine del rapporto di collaborazione.

11. CLAUSOLA COMPROMISSORIA

LV}
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Tutte le controversie derivanti dal presente accordo saranno devolute al coliegio arbitrale costifuite secondo i vigenti
regolamenti di FISDIR e CSI.

Letto, controllato e sottoscritto

Lumezzane 06/09/2018

Azienda Speciale ALBATROS a.s.d. il Tecnico I} Genitore

It legale rappresentanie Mirko Polotti (se minorenne)
Domenico Bonetti

VO . R
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!f:j,

e parti espressamente dichiarano che ogni clausola e patfo del presente contratto & stata oggeito di trattativa
individuale e, ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile, dichiarano di approvare espressamente le
clausole di cui agli artt. 2 oggetto del contratto, art. 4 diritti di immagine, art. 8 compenso del Tecnico, art. 8 riscluzione
anticipata, art. 10 autorizzazione al trattamento dei dati e art. 11 clausoia compromissoria.

Azienda Speciale ALBATROS a.s.d. [l Tecnico Il Genitore

1l legale rappresentante Mirko Polotti {se minorenng)
Domenico Bonetti

)

N \
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dinteresse - DUVRI

Jichiarazioni per eventuali conflitti

_contratto -

~ SULLO SYOLGIMENTO DI EVENTUALL

~ DICHIARAZIONE SULL’ESISTENZA DI POTENZIALI CONFLITTI DIINTERESSE, -
' V INCARICHI E/O TITOLARITA DI CARICHE -

II/1a sottoscritto/a, Mirko Polotti
nato Brescia il 12/06/1995

. DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del Testo
Unico di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti dichiarazioni mendaci,
relativamente all’incarico di animatore

CHE

1) ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001 e succ. mod. ed integr.:
(barrare una delle due seguenti ipotesi)

£
E di NON trovarsi in nessuna situazione, anche potenziale, di conflitto d’interessi

2) che ai sensi dell’art. 15, comma 1, Jettera c) del D. Lgs. n. 33/2013 e succ. mod. ed integr.:
(barrare wna delle due seguenti ipotesi)

/ﬁ.di NON svolgere incarichi e/o di NON essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o
Tinanziati dalla pubblica amministrazione, ovvero di NON svolgere attivitd professionale a favore di
. tali enti

(fuogo e data)
Lumezzane, 06/09/2018

Firma del tecnico 1l genitore

(se minore)

a
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- ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’IN SUSSISTENZA
“DISITUAZIONL, ANCHE POTENZIALI DI CONFLITTO DI'INTERESSE |

E CONTESTUALE DICHIARAZIONE DI REGOLARITA PERIL. CONFERIM]ENTO
o ‘DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE E CONSULENZA -

I responsabile del procedimento. Domenico Bonetti
Visto I’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001 e succ. mod. ed integr., che impone di subordinare il
conferimento di ogni incarico all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflitto d’interesse;

Visto il curriculum, nonché la dichiarazione resa per lo svolgimento dell’incarico di

ATTESTA

;@ I'avvenuta verifica — a carico della persona sopra detta — dell’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse ai sensi I'art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ succ. mod. ed
integr.;

[l P'avvenuta verifica — a carico della persona sopra detta — e che la situazione di potenziale conflitto &

valutata ininfluente rispetto all’incarico, perché lo stesso (animatore gruppi) ¢ stato equamente
distribuito a tutti i richiedenti.

La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nella sezione “amministrazione
trasparente” e viene conservata in atti nel provvedimento di incarico.

(luogo e dara)
Lumezzane, 06/09/2018

Il Responsabile del procedimento
Domenico Bonetti

%@u&'f\\/
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Azienda Speciale ALBATROS a.s.d.

INCARICO

D’attivita sportiva dilettantistica presso la Piscina C
In qualita di animatore

omunale di Lumezzane

sig. Mirko Polotti

Presso

PISCINA COMUNALE

CENTRO TENNIS - BOCCIODROMO-CALCETTO

TEATRO ODEON

CAMPO SPORTIVO “ROSSAGHE"

PALESTRA “PRIMO LEVI”

PALAFIERA

"‘*-‘*-**'DOCUMENTQ‘_‘ UNICO DI VALUTAZION EDEI
RI__S:'_ HI DA INTERFERENZE
.26 comma 3 D Lgs. 81 /2008)




.. Estratto curriculum - cor dichiarazioni per eventuali conflitti dinteresse -

INTRODUZIONE

L'art. 26, comma 3, del D. Lgs. 81/2008 “Attuazione dall'art. 1 della L. 03/08/2007 n® 123 in materfa di tutela della
salute e della sicurezza nei {uoghi di lavorc” prevede, nei casi di affidamento a terzi di lavori e opere, l'elaberazione, da
parte del datore di lavoro committente, di tn Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze
(DUVRI) che indichi le misure adottate per neutralizzare i rischi da interferenze derivanti da lzvori affidati ad imprese
appaltatrict o a lavoratori autonomi all'interno della propria azienda.

Seconde quanto disposto all*art, 7, comma 3 del D.Lgs. 626/94, nelle fasi di esecuzione delle attivita oggetto di contratti d”appalto ¢ d’opera, il datore
di lavero committents doveva promuovere la cooperazione ¢ il coordinamento con il prestatore d’opera al fine di eliminare i rischi dovuti alle
interferenze tra i lavori dei diversi soggetti coinvolti nell’esecuzions delle attivita/prestazioni. Tale disposizione & stata integrata dall’art. 3 della L.
123/2007 con I’obblige di elaborare il suddetto documento unico col quale vengono indicate le misure adottate al fine di eliminare i rischi derivanti da
tall interferenze e che deve essere allegato al contratto di appalto o d’opera. Si tratte, quindi, di un documento che nor contempla la valutazione dei
rischi specifici propri delle imprese appaltatrici ¢ dei singoli lavoratori autonomd. Questi, pertanto, dovranno attenersi anche a tutti gli obblighi
formali e sostenziali previsti dal I2.Lgs. 81/2008 per i datori di Javero.

Il presente documento contiene le misure di prevenzicne e protezione da applicare al fine di eliminare o ridurre i rischi
derivanti da possibili interferenze tra le attivitd svolte dalla impresa Aggiudicataria ¢ dai collzboratori esterni e queile
svolte dat lavoratori dell’Azienda Speciale ALBATROS a.s.d. e/0 di altre imprese, presso cui I'impresa agaiudicataria o
collaboratore esterno dovra fornire il servizio in ocggetto, e svolti eventualmente dagli altri soggetti presenti o
cooperanti nel medesimo luogo di lavoro.

Questo documento deve essere condiviso ed accettato congiuntamente, dall’‘Azienda Speciale ALBATROS a.5.d. e dal
Responsabile dell’Azienda Appaltatrice, prima dell‘inizio delle attivitd connesse all‘appalto. Per tale motivo il
documento, preventivamente sottoscrittc dal Datore di Lavoro del Azienda Speciale ALBATROS a.s.d. e dal
Responsabile del Servizio che gestisce appalto/contratto d'cpera, deve essere sottoscritto dal Responsabile della ditta
appaltatrice e restituito al Azienda Speciale ALBATROS a.s.d.. Nel caso in cui la ditta appaltatrice dovesse individuare
aventuali rischi di interferenza non segnalati, o misure aggiuntive ¢i prevenzione e protezione contro i rischi di
interferenza, la stessa dovrd sottoporre al Azienda Speciale ALBATROS a.s.d. le modifiche efo integrazioni al
documente ritenute opportune. Il Azienda Speciale ALBATROS &.s.d., dopo opportuna valutazione, procederd quindi
alla rielaborazione del presente documento che dovra essere nuovamente sottoscritto da entrambi | rappresentanti dei
contraenti.

 COSTIDELLA SICUREZZA RELATIVI Al RISCHI DI INTERFERENZA

In fase di valutazione preventiva dei rischi relativi al servizio in cggetto, non sono stati individuati costi aggiuntivi per interventi sulla sicurerza
relativi all’eliminazione dei rischi da interferenza, pertanto i costi della sicurezza sono pari a zero, | potenziali costi connessi ad eventuali revisioni del
presente documento saranno a carico della Stazione Appaltante.,

*' SCHEDA IDENTIFICATIVA DEL SERVIZIO

Attivita oggetto del servizio animatore

Attivita che comportano cooperazione | Personale uffici, piano vesca ¢ manutenzioni dell’Azienda Speciale ALBATROS a.5.4.

€ soggetti coinvolti

Personale genericamente presente nei | Personale Azienda Speciale ALBATROS a.s.d.
luoghi di azione Personale dell’impresa di pulizia

Durata del servizio Dal 10/09/2018 al 13/09/2020

AZIENDA SPECIALE ALBATROSASD, 17

Datore di Lavoro Domenico Bonetti — Direttore e Legale Rappresentante

Responsabile del Servizic che Domenico Bonetti — Direttore e Legale Rappresentante

gestisce [*appalto/contratto d’opera

IMPRESA AGGIUDICATARIA/PRESTATORE D'OPERA . . 7 Lo T

Ragione sociale/Nome pr, D’opera Mirko Polotti

Sede legale/Residenza Via Sorgenti, 26/B - Lumezzane (BS)

Titolare/legale rappresentante *%

Referente per il contratto Mirko Polott
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ti d'interesse

contratto - dichiarazioni per eventuali ¢

Per "effettuazione dell’incarico assegnato I'impresa che gestisos 1'appalio/contratto d’opera deve rivolgersi al sig. Domenico Bonetti, direttore ¢
Legale Rappresentante di Albatros (tel 030 872430 e-mail domenico@asalbatros.it) il cui ufficio & ubicato nella sede dell’ Azienda all’interno della
Piscina Cormunale di Lumezzane, al piano terra, nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi: 9.00/12.00 lunedi, martedi e giovedi: 14.00/18.30.

f.a sede della Piscina Comunale & dotata di impianti conformi alle normative vigenti, sono pertanto assicurate le condizioni di sicurezza. Il personale

dell’azienda appaltatrice/prestatore d"opera verra autorizzato ad utilizzare i servizi igienici ¢ i locali docee dell’ impianto natatorio.

La sede del centro tennis — bocciodromo — caloetto @ dotata di impianti conformi alle normative vigenti, sono pertanto assicurate le condizioni di

sicurezza. Il personale dell’azienda appaltatrice/prestatore d’opera verra autorizzato ad utilizzare i servizi igienici ed 1 locali dosce degli spogliatol

MISURE DI PREVENZIONE DI PROTEZIONE GENERALT PER L'APPALTATORE/INCARICATO D'OPERA

1. Prima di sccedere alle aree interessate dall’intervenio, concordare con il referente del Azienda Speciale ALBATROS as.d. le medalita di
effettuazione dells attivita ed eventualmente formalizzare le misure di prevenzione e di protezione concordate;

2. esporre la tessera di riconoscimento corredata di fotografia contenente le generalita del lavoratore & I'indicazione del datore di lavoro per tutto il
ternpo di permanenza nelle sedi aziendali (art. 18 comma 1 Jett. u) del D. Lgs. 81/2008), salvo per le situazioni che oggettivamente impediscono
tale obblige quale la prestazions direttamente in acqua;

3, localizzare i percorsi di emergenza ¢ le vie d"uscita;

4. non effettuare qualsiasi tipo d’intervento sugli impianti elettrici ¢ sulle linee di alimentazione delle apparecchiature elettriche;

5. non utilizzars apparecchiature elettriche ed elattroniche che devono essere alimentaze con tensione superiore a 220/380V;

6. non utilizzare allacciamenti elettrici di fortuna;

7. indossare i dispositivi di protezione individuale ove siano prescritti;

8. non ingombrare le vie di fuga con materiali ¢d attrezzature;

9. non occultare i presidi e la segnaletica di sicurezza con materiali ed attrezzature;

10. non operare su macchine, impianti ed attrezzature se non autorizzati;

11. evitare I'uso di cuffie o auricolari per I"ascolto della musica durante I"attivita (escluso gli operatori tecnici quali fonici teatro Odeon ece.);

12 in caso di evacuazione attenersi alle indicazioni fornite dal responsabile del Servizio che gestisce I’appalto/contratto d’opera, dai suoi
collaboratori e/o dal personale dipendente del Azienda Speciale ALBATROS a.3.d. incaricato al primo soccorso e zl servizio antincendio e
gestione delle emergenze.
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COUVRI |

" INDIVIDUAZIONE DEL RISCHI DI INTERFERENZA E MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - -

VALUTAZIONE RISCHI DI mT‘ERFERENZE

= MISURE DIPREVENZIONEE. PROTEZIONE

Possibili mterferenze

Evento.’danno i

pcr I’appaltatore/mcancato d’opera

Circolazione e

Presenza di altri veicoli in

- Impatti tra automezzi

Nelle aree esterne di pertinenza delle sedi azxendalt

manovre nelle aree circolazione e mangvra: - Investimenti - procedere a passo d’ucmo seguendo la segnaletica presente
esterne con veicoli - veicoli di dipendenti deli” - Urti - impegnare le aree di carice € scarico merct sole quando
Azienda Speciale ALBATROS queste non sono utilizzate da altri soggetti
as.d - in caso di manovre in retromarcia o0 quando la manovra
- veicoli di altri risulti particolarmente difficile (spazi ridotti, scarsa
appaltatori/prestatori d’ opera/terzi visibilitd) farsi coadiuvare da qualcuno a terra
- veicoli di utenti - in mancanza di sistema di segnalazione acustica di
presenza di pedoni: retromarcia sul mezzo, preavvisare la manovra usando il
- personale Azienda Speciale clacsen
ALBATROS as.d. - non ingombrare le vie di fuga con materiali, attrezzature,
- appaltatori/ prestatori d’opera/ veicoli
terzi
- utenti
Spostamenti a piedi ;| Presenza di veicoli in - Investimenti Nelle aree esterne di pertinenza delle sedi aziendali:
all’esterno delle sedi | circolazione e manovra: - Urti - camminare sui marciapiedi o lungo i percorsi pedonali
aziendali - veicoli di dipendenti dell’ indicati mediante segnaletica orizzontale, ove presenti, ¢
Azienda Speciale ALBATROS comunque lungo it margine delle vie carrabili
as.d. - non sostare dietro gli automezzi in sosta ¢ in manovra
- veicoli di altri
appaltatori/prestatori d’opera‘terzi
- veicoli di utenti
Spostamenti a piedi | Presenza di personale che - Caduta materiali - non utilizzare gli ascensori contemporansamente ad altri
all’interno delle sedi | movimenta materiali - Urti soggetti quando questi trasportano materiali ingombranti
aziendali ingombranti: -Schiacciamenti - non sostare nelle aree di deposito materiali
- perscnale Azienda Speciale - non transitars sui pavimenti bagnati
ALBATROS as.d
- appaltatori/ prestatori d’opera/
terzi
Carico/scarico di Presenza di veicoli in - Caduta materiali - parcheggiare il mezzo in modo da ridurre al minimo
materiali ed circolazione e manovra: - Urt Pingombro delle vie di transito veicolari
attrezzature - veicoli di dipendenti dell” -Schiacciamenti - prima di precedere al carico/scarico di merci dal mezzo

Azienda Speciale ALBATROS
a.s.d.

- veicoli di altri
appaltatori/prestatori d’ opera/terzi

- veicoli di utenti

verificare che questo sia stato assicurato contro spostamenti
improvvisi {motore spento, freno a mano & marcia inseriti)
- non ingombrare le vie di fuga con materiali, attrezzature,

veicoli
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_ Estratto curriculum: -

Documento del 06!0912018 composto da

Attivitd - VALUTAZIONE RISCHI DI H\ITERFERENZE e MISURE DL PREVENZIONE E PROTEZIONE
. Possxblh mtcrferenze o e Evcnto/danno - I perl’appaltaxorc/mcmcato d’opara o
presenza di altro personale in
transito o che svolge la propria
attivitd lavorativa:
- personale Azienda Speciale
ALBATROS a.s.d.
- appeltatori/ prestatori d’opera/
terzi
- utenti
Attivita all’interno presenza di altro personale in - Caduta materiali
dei locali, ritiro transito o che svolge la propria - Urti - prima di procedere al carico/scarico di merci dal mezzo
materiali ed attivitd lavorativa: -Schiacciamenti verificare che questo sia stato assicurato contro spostamenti
attrezzature - persenale Azienda Speciale improvvisi (motore spento, frenc a mano ¢ marcia inseriti)
ALBATROS as.d. - non ingombrare le vie di fuga con materiali, attrezzature,
- appaltatori/ prestatori d"opera/ veicoli
terzi
- utenti
Normale attivita presenza di aliro personale in T Seonti involontari | - accertarsi della colloceziene dei gruppi
all’interno dei locali. transito o che svolge la propria | con i cliend _ Particolare attenzione va tenuta negli orari in cui la
attivitd lavorativa o di clienti: - annegamento frequenza & formata sopratiutto da bambini, che in
- personale Azienda Speciale - infezioni spazi ampi come i nosiri, spesso corrono senza
ALBATROS as.d. prevedere | movimenti delle persone circostanti.
- appaltatori/ prestatori d’cpera/
terzi - non girare mai le spalle alle vasche
- utenti _ utilizzare calzature dedicate solo ai locali interni
Attivitd presenza di altro personale in - Caduta materiali “collegarsi agli epposit cavi di sicurezza delle linee vita
straordinaria sui tetti | transito o che svolge la propria - Urti prima di procedere a! carico/scarico di merci o attrezzature
o su ballatoi sospesi | attivitd lavorativa: -Schiacciamenti dal mezzo verificare che questo sia stato assicurato contro
- personale Aziendz Speciale spostamenti improvvisi (metore spento, freno a mano €
ALBATROS as.d. marcia inseriti)
- appaltatori/ prestatori d’opera/ - non ingombrare Ie vie di fuga cen materiali, attrezzature,
terzi veicoli
- utenti
Azienda Speciale ALBATROS a.s.d. Il Tecnico Il genitore
Ii Datore di Lavoro Mirko Polotti (se minorenne)}

Domenico Bonetti
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