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COMMISSIONE GIUDICATRICE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PART-TIME 20 ORE SETTIMANALI E 
INDETERMINATO DI N.1 IMPIEGATO/A TECNICO-MANUTENTIVO (Mansione prevalente) LIVELLO 
3^ C.C.N.L. DELLO SPORT  22.12.2019  PRESSO LA SEDE LEGALE DELL’AZIENDA 

 

VERBALE N. 2 -  PROVA ORALE DEL 29/9/2021  

 
In data 29/9/2021, presso la sede dell’Azienda Speciale Albatros si è riunita la Commissione 
Giudicatrice per la selezione di una impiegata TECNICO-MANUTENTIVA part-time. Erano presenti il 
direttore Bonetti Domenico, il prof. Formenti Roberto e il sig. Chiappini Giuseppe.  
Alla prova orale è stata ammessa la candidata Sig.ra M.T. che nella prova scritta del 14/9/2021 ha 
conseguito la votazione di 26/30. 
 
Alle ore 17,30 la Commissione si è riunita valutando la documentazione presentata e controllata 
dal punto di vista amministrativo dal direttore. 
Dal regolamento dell’Avviso di selezione e dall’analisi dell’esperienza e dei titoli posseduti 
secondo la tabella A sono stati assegnati i seguenti punteggi: 

 REQUISITI PUNTI Motivo 

a 

Per ogni anno di attività sia in enti pubblici 
e sia in soggetti privati (graduate in ordine 
alla attinenza con l’attività svolta 
dall’Azienda Speciale Albatros) 

21 

12 anni di collaborazione con Albatros 
fanno 36 punti, gli altri 8 anni in altre 

attività ne fanno 15 per un totale di 51 
ridotti al massimo punteggio previsto 

b 
Per ogni anno di servizio prestato per 
attività correlate a quelle di cui al 
precedente punto a 

8 

Gli anni di collaborazione in Albatros 
corrispondono all’impegno diretto 

anche sulle manutenzioni. 12 punti 
ridotti al massimo previsto. 

c 
Per corsi di formazione, brevetti, attestati 
relativi allo sport ed allo spettacolo 

8 

I brevetti di salvamento, istruttore di 
nuoto, fitness, BLSD e receptionist 

portano due punti ciascuno per l’alta 
correlazione con il lavoro proposto, per 

un totale di 10 punti, quello 
sull’antincendio, sicurezza del lavoro 
sono funzionali all’attività e quindi si è 

assegnato 0,5 punti ciascuno e al 
corso HACCP si è assegnato 0,1 punti 
per la scarsa attinenza, per un totale di 
1,1 punti. Il totale generale risultante in 
questa sezione è di 11,1 punti ridotti al 

massimo previsto  

d 
Per corsi di formazione, brevetti, attestati 
specifici alla manutenzione di piscine.  

8 
La candidata ha un brevetto specifico 

dedicato alla manutenzione delle 
piscine 

e 
Per il possesso del Diploma di maturità 
tecnica o titolo superiore. 

0 
La candidata non ha diplomi di 

formazione tecnica 

f 
Per il possesso del Diploma di maturità a 
carattere psicologico o pedagogico o titolo 
superiore 

7 La candidata ha la maturità magistrale 

 
TOTALE PUNTEGGIO TABELLA A  

(max 60 punti) 
52  

 
 
La Commissione ha quindi dato inizio alla prova orale chiamando a presentarsi la sig.ra M.T. e 
sottoponendola alle seguenti domande: 
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  Descrizione generale dell’esperienza lavorativa avuta fino ad oggi; 

 A cosa serve la rigenerazione in un impianto a carbone e diatomee? 

 Cos’è il cloro combinato? 

 Cos’è un’americana? 

 A cosa serve il quadro elettrico con prese numerate sul palco del teatro? Che relazione c’è 
con le americane? 

 Descrizione degli esercizi proposti in acquafitness; 

 Descrizione della didattica del nuoto; 

 Perché si nuota a testa alta? 

 Analisi degli errori nello scritto. 
 
L’interrogazione è terminata alle ore 18,30. 
  
 La candidata ha mostrato: 
 

Interesse e motivazione del lavoro che l’aspetta. L’esposizione è stata sciolta seppur con 
qualche imprecisione dal punto di vista squisitamente tecnico. La preparazione generale è 
discreta. 

 
 La votazione conseguita nella prova orale è di: 26/30. 
 
Il punteggio complessivo finale conseguito dalla candidata è: 

- Titoli ed esperienza posseduta  52 punti 
- Prova scritta    26 punti 
- Prova orale    26 punti 

Per un totale di     104 punti su 120 ottenibili.  
 
La Commissione propone pertanto al Consiglio d’Amministrazione dell’Azienda Speciale 
Albatros l'assunzione della sig.ra M.T.. 
 
Il presidente della commissione ha chiuso la seduta alle ore 19:00 

  
 

Sig. Domenico Bonetti ___________________________ 

 

 

Prof. Roberto Formenti _____________________________ 

 

 

Sig. Giuseppe Chiappini _____________________________ 


