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Azienda Speciale Albatros A.S.D.

Piazzale Delle Piscine, n.6
25065 Lumezzane (BS)

Sito WEB: www.asalbatros.it
Pec: az.albatros@legalmail.it

COMMISSIONE GIUDICATRICE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PART-TIME 20 ORE SETTIMANALI E
INDETERMINATO DI N.1 IMPIEGATO TECNICO-SPORTIVO (Mansione prevalente) LIVELLO 3/
C.C.N.L. DELLO SPORT 22.12.2019 PRESSO LA SEDE LEGALE DELL’AZIENDA

VERBALE N. 2 - PROVA ORALE DEL 02/12/2021

In data 02/12/2021, alle ore 14:30, presso la sede dell’Azienda Speciale Albatros si & riunita la
Commissione Giudicatrice per la selezione di un impiegato TECNICO-SPORTIVO part-time. Erano
presenti il direttore Bonetti Domenico, il prof. Formenti Roberto e il sig. Chiappini Giuseppe.

Alla prova orale sono stati ammessi il Sig. R.P. (votazione prova scritta 29/30), il Sig. E.C.
(votazione prova scritta 22/30) ed il Sig. D.A. (votazione prova scritta 24/30).

Alle ore 14,35 la Commissione, secondo il regolamento del bando, ha iniziato il proprio compito
valutando la documentazione presentata e controllata dal punto di vista amministrativo dal
direttore.

Dal regolamento dell’Avviso di selezione e dall’analisi dell’esperienza e dei titoli posseduti
secondo la tabella A sono stati assegnati i seguenti punteggi:

D.A.
E.C. Punteggio R.P.
REQUISITI PUNTI | PUNTI MAX . gg_ .
Punteggio conseguito Punteggio
conseguito conseguito
Per ogni anno di attivita sia in
enti pubblici e sia in soggetti
ook . ; Da 1
A | privati (graduate in ordine alla 21
. PP a3

attinenza con [lattivitd svolta
dall’Azienda Speciale Albatros) 21 14 21
9 anni - Domus Salutis - Ass. bagnanti 1 9
5 anni - presidente provinciale ACSI 1 5
4 anni - resp. Fitness palestra 53 1 4
10 anni - allenatore nuoto master

. 1
Brescia 10
7 anni - allenatore Tuatha'Dé -

. 1
Concesio 7
1/9/99 - 8/3/01 - 1,5 anni in Albatros 2 6
7 anni Albatros . collaborazione 2 14
2 anni Piscina Lamarmora 1 b
12 anni Le Gocce - Gussago 1 12
10 anni Albatros 2 30
3 anni Le gocce 1 3
5 anni | centurioni 1 5
Per ogni anno di servizio Da
b prestato per attivita correlate a 05a 8

quelle di cui al precedente '1
punto a 8 7 8
9 anni - Domus Salutis - Ass. bagnanti 0,5 4,5
10 anni - allenatore nuoto master

. 0,5
Brescia 5
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7 anni - allenatore Tuatha'Dé -
. 0,5
Concesio 3,5
1/9/99 - 8/3/01 - 1,5 anni in Albatros
SO 1

non dichiarati 2
7 anni Albatros - collaborazione 1 7
2 anni Piscina Lamarmora 0,5 1
12 anni Le Gocce - Gussago 0,5 6
10 anni Albatros 1 10
3 anni Le gocce 0,5 1,5
Per corsi di formazione,| da

C | brevetti, attestati relativi allo| 0,10 a 5
sport ed allo spettacolo, 2 5 5 5
Assistente ai bagnanti scad. 1
26/11/2022 1 1 1
Formatore FAD ACSI 0,1 0,1
Allenatore FIN 2021/2022 1 1 1
istruttore di base 1 1
Convegno allenatori (2 attestati) 0,2 0,2
attestato BLSD 1 1 1
2011 - 2012 Professional coach -
Scuola ltaliana di Life&corporate 0,1
coaching 0,1
Maestro di Salvamento / Allenatore 1
salvamento 1 1
Direttore Sportivo 2 2 2
2000 - Chinesiologo 0,5 0,5
2004 - Coordinatore di Scuola Nuoto 2 2
2002 - Docente regionale 2 2
2009 - wellness 0,1 0,1
Gestore Impianti Sportivi 2 2
Attestato sicurezza sul lavoro 0,5 0,5 0,5
Attestato corso antincendio 0,5 0,5
Gestionale GYMGEST 2 2
Aspirante uff. Gara - cirso ISEF 0,5 0,5
Preparatore atletico - corso ISEF 0,5 0,5
Medicina dello Sport - Congresso 0.1
SIMSE ' 0,1
World Rugby - gestione delle

o . 0,1

commozioni cerebrali 0,1
HACCP 0,1 01
RECEPTIONIST - Corso organizzato 1
da Albatros 1
Per il possesso del Diploma di

d | Laurea Triennale, o superiore,| 10 10
inerente I'attivita proposta. 10 0 0
Per il possesso del Diploma di

e I o : 8 8
maturita ad indirizzo sportivo 0 0 0
Per il possesso del Diploma di

f | maturita a carattere psicologico 5 5
0 pedagogico o titolo superiore 0 5 5
Titoli di studio oltre lindirizzo| Da

g | sportivo, psicologico o| 05a 3
pedagogico 3 1 1 1
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TOTALE

45 32 40

La Commissione ha quindi preso atto del sorteggio gia eseguito in data 16/11/2021 che stabilisce
il seguente ordine d’interrogazione:

- Ore 15,15 Sig. D.A.; Ore 15,55 Sig. R.P.; Ore 16,35 Sig. E.C..
Alle ore 15:20 la Commissione ha dato inizio alla prova orale chiamando a presentarsi il sig. D.A. e
sottoponendolo alle domande allegate al presente verbale.
Il candidato ha mostrato una conoscenza generale diffusa degli argomenti con qualche lieve
difficolta negli approfondimenti. Discreta la conoscenza dei contenuti tecnici ed organizzativi delle
attivita didattiche e di quelle agonistiche. Buona la conoscenza gestionale mentre € risultata
sufficiente la conoscenza del territorio. La Commissione ha infine valutato il colloquio in generale
definendo buona la predisposizione del candidato a lavorare in gruppo.

L'interrogazione e terminata alle ore 16,10.

La Commissione si & immediatamente consultata: La votazione assegnata dalla commissione alla
prova orale del sig. D.A. & di 26/30.

Alle ore 16:40 la Commissione ha dato inizio alla prova orale chiamando a presentarsi il sig. R.P. e
sottoponendolo alle domande allegate al presente verbale.

Il candidato ha mostrato padronanza in tutti gli argomenti trattati, evidenziandosi come figura
professionale preparata ed attenta. La conoscenza di carattere tecnico didattico e tecnico
agonistica & ottima, buona quella sulla sicurezza, buona la conoscenza del territorio ed ottima
quella gestionale. La Commissione ha infine valutato il colloquio in generale definendo ottima la
predisposizione del candidato a lavorare in gruppo.

L’interrogazione & terminata alle ore 17,38.

La Commissione si € immediatamente consultata: la votazione assegnata dalla commissione alla
prova orale del sig. R.P. & di 28/30.

Alle ore 17:48 la Commissione ha dato inizio alla prova orale chiamando a presentarsi il sig. E.C. e
sottoponendolo alle domande allegate al presente verbale.

Il candidato ha mostrato una conoscenza non completamente equilibrata sugli argomenti
proposti. Bene sulla filtrazione degli impianti natatori e sugli aspetti generali della sicurezza,
mentre si sono evidenziate gravi e diffuse carenze sugli argomenti a carattere tecnico e didattico
(ad esempio, non ha mai menzionato I'importanza gli aspetti coordinativi dell’allenamento
giovanile). Appena sufficiente la conoscenza sulla distribuzione territoriale degli utenti. Pur
mostrando una buona conoscenza gestionale, ha perd mostrato una scarsa capacita di analisi su
prospetti prestampati che indicavano dati statistici sul rapporto presenze, ore e spazi acqua. La
Commissione ha infine valutato il colloquio in generale definendo sufficiente la predisposizione
del candidato a lavorare in gruppo.

L'interrogazione e terminata alle ore 18,48.

La Commissione si & immediatamente consultata: La votazione assegnata dalla commissione alla
prova orale del sig. E.C. & di 18/30.
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Il punteggio finale, ottenuto dalla somma dei punti ottenuti per i titoli, I'esperienza maturata, la
prova scritta e la prova orale conseguito dai candidati e il seguente:

D.A. R.P. E.C.
Titoli ed esperienza 32 40 45
maturata
Punteggio prova 24 29 22
scritta
Punteggio prova orale 26 28 18
TOTALE PUNTEGGIO 82 97 85

La Commissione propone pertanto al Consiglio d’Amministrazione dell’Azienda Speciale
Albatros I'assunzione del sig. R.P..

Il presidente della commissione ha chiuso la seduta alle ore 19:15

Sig. Domenico Bonetti

Prof. Roberto Formenti

Sig. Giuseppe Chiappini
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